
Vieillesse, invalidité, décès

Dates de la législation de base et types de régimes

Premières lois en vigueur: 1955 (vieillesse), 1965
(invalidité), 1983 (survivants).

Régime d’assurance sociale

(1 dollar des E.-U. = 1 509 lires italiennes)

Champ d’application

Travailleurs salariés, travailleurs indépendants.

Sources de financement

Assuré: 1,9% du salaire.

Employeur: 10% des salaires.

Gouvernement: Couverture de tout déficit.

Conditions d’attribution

Pension de vieillesse: 60 ans (hommes et femmes),
15 années de cotisation.

Pension d’invalidité: Perte de 65% de la capacité de
travail. 7 années d’assurance.

Pension de survivants: 15 années de cotisation, ou
7 années de cotisation dont une au moins au cours
des 5 années précédant le dècès. Payable à la veuve
ou au veuf au chômage, jusqu’au remariage.

Prestations en espèces pour les travailleurs assurés
(sauf incapacité permanente)

Pension de vieillesse: 3% du salaire moyen des
5 dernières années de travail pour chacune des
15 premières années; 2% de ce même salaire de la
16e à la 35e année.

Majoration de 3% pour chaque année de travail
effectuée après 60 ans.

Pension minimum: 930 000 lires après 15 années de
cotisation.

Ajustement des pensions selon l’évolution du coût
de la vie.

Prestations d’incapacité permanente pour les
travailleurs assurés

Pension d’invalidité: Le montant de la pension
n’est pas conditionné par le degré d’invalidité.
Minimum: 930 000 lires; maximum: 86% du salaire
moyen des 5 dernières années de travail.

Ajustement des pensions selon l’évolution du coût
de la vie.

Prestations de survivants pour les personnes à charge

Pension de survivants: Le montant de la pension
varie en fonction du nombre des ayants droit:
Conjoint avec 1 enfant, 50%; avec 2 enfants, 60%;
avec 3 enfants, 95%; avec plus de 3 enfants, 100%.

Organisation administrative

Institut national de sécurité sociale: Gestion du
régime.

Maladie et maternité

Dates de la législation de base et types de régimes

Première loi: 1955.

Lois en vigueur: 1955 (prestations médicales), 1965
(prévoyance), 1967 (prestations en espèces), 1968
(travailleurs indépendants).

Régime d’assurance sociale (prestations en
espèces) et régime universel (prestations
médicales)

Champ d’application

Prestations en espèces: Travailleurs salariés,
travailleurs indépendants.

Prestations médicales: Tous les résidents.

Sources de financement

Assuré: 3,5%.

Employeur: 5%.

Gouvernement: Prestations en espèces: Néant.
Prestations médicales: 50% des recettes fiscales des
impôts directs.

Conditions d’attribution

Prestations en espèces de maladie et de maternité,
prestations médicales: Pas de période minimum de
stage.

Prestations en espèces pour les travailleurs assurés

Prestations en espèces de maladie: Employés du
secteur privé: 86% du salaire mensuel pour les
premiers 15 jours; 100% jusqu’à 6 mois; 86% jusqu’à
12 mois. Payables pour 365 jours. Employés du
secteur public: 100% du salaire mensuel du 1er au
180e jour puis 86% du salaire mensuel jusqu’à la fin
de la maladie.

Prestations de maternité: Pendant les 5 mois de
congé de maternité (2 mois avant l’accouchement,
3 mois après), salaire égal au salaire mensuel.
Pendant les 7 mois suivants, possibilité de prendre
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un congé rémunéré à raison de 2 heures par jour ou,
en cas de reprise du travail, droit à un congé
quotidien de 2 heures, rémunéré.

Prestations médicales pour les travailleurs assurés

Prestations médicales: Services fournis par les
médecins de l’Institut national de sécurité sociale et
l’hôpital de l’Etat.

Englobent tous les soins médicaux,
l’hospitalisation, les soins de maternité et les
médicaments. Les soins dentaires comportent la
gratuité du premier traitement et de l’extraction
dentaire; soins ultérieurs payants (soins dentaires
entièrement gratuits pour les mineurs jusqu’à
14 ans et les pensionnés).

Pas de participation aux frais.

Durée: Illimitée.

Prestations médicales pour les personnes à charge

Prestations médicales pour les personnes à charge:
Mêmes prestations en titre propre.

Organisation administrative

Institut national de sécurité sociale: Gestion du
régime.

Accidents du travail et maladies
professionnelles

Dates de la législation de base et types de régimes

Première loi en vigueur: 1983.

Régime d’assurance sociale

Champ d’application

Travailleurs salariés, travailleurs indépendants.

Sources de financement

Assuré: Voir cotisations de pensions.

Employeur: Voir cotisations de pensions.

Gouvernement: Voir cotisations de pensions.

Conditions d’attribution

Prestations pour accidents du travail: Pas de
période minimum de stage.

Prestations en espèces pour les travailleurs assurés
(sauf incapacité permanente)

Prestations d’incapacité temporaire: 100% du
salaire.

Prestations d’incapacité permanente et prestations
médicales pour les travailleurs assurés

Pension d’incapacité permanente: Degré de
l’invalidité multiplié par le montant du salaire
servant de base pour le calcul, qui est le salaire des
5 dernières années, divisé par le nombre de jours
travaillés au cours de ces 5 années et multiplié par
18 afin d’obtenir le salaire mensuel.

Minimum du degré d’invalidité: 15%.

Prestations médicales: Tous les soins nécessaires à
titre gratuit.

Prestations de survivants pour les personnes à charge

Pension de survivants: Voir pension de survivants
du régime de pensions. Il n’est pas nécessaire d’être
au chômage.

Organisation administrative

Institut national de sécurité sociale: Gestion du
régime.

Hôpital de l’Etat et établissements reconnus:
Prestations médicales.

Chômage

Dates de la législation de base et types de régimes

Les informations relatives à cette branche ne sont
pas disponibles.

Prestations familiales

Dates de la législation de base et types de régimes

Les informations relatives à cette branche ne sont
pas disponibles.
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